
ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI EPURENI
PRIMAR

D ISPOZITIA Nr. 135

privind aprobarea Planului de integritate la nivelul Primäriei Comunei
Epureni ,judetul Vaslui, pentru implementarea Strategiei NationaleAnticoruptie

2021-2025.

Bilbie Carmen — primarul comunei Epureni , judetul Vaslui
Avånd in vedere :

- adresa nr. 861/11.01.2022 emisä de Ministerul Dezvoltärii,
Lucrärilor Publice Administratiei, inregistratä la Primäria Epureni sun nr. 120
din 11.01.2022 ;

- prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1269/2021 privind

adoptarea Strategia NationaläAnticorup!ie (SNA) 2021-2025 •

In temeiul prevederilor art. 155 alin.l si art 196.alin.(1) lit „b„ din
Ordonantade Urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,

cu modificarile completarile ulterior
,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobä Planul de integritate la nivelul comunei Epureni, jude!ul
Vaslui , pentru implemntarea Strategiei Nationale Anticorup!ie 2021-2025 ,

conform anexei I care face parte integrantä la prezenta dispozitie.
Art.2. Se desemneazä doamnaMereutäFlorica ,secretar general al comunei

Epureni , coordonator al implementärii Planului de integritate pentru
implemntarea Strategiei NationaleAnticorup!ie 2021-2025 .

Art.3. Se desemneazä domnul Sårbu Dan-Iulian responsabil cu punerea in

aplicare a mäsurilor incluse in planul de integritate
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicä prin grija secretaului general al

comunei: InstitutieiPrefectului-JudetulVaslui se aduce la cuno$intä
intregului personal din primäria Epureni, in vederea aducerii la indeplinire..

Epureni , 28.04.2022.

COM. e.'

CONTRASEMNEAZÄ
Secretarul general al comunei
MEREUTA LORIC



ANEXÄ LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI EPURENI NR.135 DIN 28.04.2022.

Plan de integritate al COMUNEI EPURENI ,JUDETUL VASLUI.

Obiectiv 1: Creyterea gradului de implementare a misurilorde integrüate la nivelul institu@ei 'i a celor subordonate/coordonate/ agate sub autoritate, precum 'i a intreprinderilorpublice
Misuri

1.1 Adoptarea $ distribuirea in

cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationalä

comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului

a unci responsabile

de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

1.3 Consultarea angaja@lor in

procesul de a planului

de integritate

1.4 Aprobarea 9i distribuirea in

cadrul institutiei a planului de
integritate, precum ii publicarea

Indicatori de erforman
Declaratia adoptatä, diseminatä

postatä pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei cätre
MDLPA

Act administrativ emis

InformareaMDLPA cu privire
emiterea actului

Nr. de angaja# consultati cu
privire Ia elaborarea planului
de integritate

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ 9i diseminat
(e-mail, circularä, sedintä etc)
Nr. de angajati informati cu
privire Ia aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a

(ex. sedintä, e-mail,

circularä etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institu •ei

Nr. de riscuri vulnerabilitäti
la cnrupCie identificate
evaluate

Nr. mäsuri implementate
Nr. vulnerabilitä@remediate

Grad de implementare a

planului de integritate
Mäsuri noi introduseJ revizuite

Date informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprin$
in inventar

Riscuri
Reticentä in semnarea/

asumarea documentului de
cätre conducerea institutiei

tårzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

Caracter formal al consultärii
Neparticiparea/ neimplicarea

documentului pe

instituvei
site-ul

angajalilor

Nedistribuirea planului

Caracterul formal

demersului
al

Surse de verificare

Documentaprobat
Publicare pe pagina web a

institutiei
Bazä de dateMDLPA

Documentaprobat
Listä de distributie
Bazä de date MDLPA

Minutä
Propuneri primite de la

angajati

Plan de integritate aprobat
Minutä/ circularä/ e-mail/
listä de luare la cuno$intä

Rapoarte de evaluare a

riscurilor vulnerabilitälilor
la coruptie/Registru riscurilor
de cnruptie

Raport privind mäsurile de
remediere a vulnerabilitätilor
(Anexa C )

Raport de evaluare
Bazä de dateMDLPA

Raport de autoevaluare

Termcn de realizare
31 martie 2022

30 iunie 2022

Aprilie 2022

30 iunie 2022

Mai 2022

Permanent

Anual

Anual

Res nsabil
Conducerea institutiei

Conduccrea institutiei

Conducerea institutiei,

IErsoanele desemnate
IEntru implementareaSNA

Conducerea institutiei

implementärii Planului de
Integritate/persoanele

desemnate
implementarea SNA

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de

1 5 Identificarea ii evaluarea
riscurilor vulnerabilitätilor la
coruptie specifice institutiei

1.6 Implementarea mäsurilor de
prevenire

riscurilor identificatc

1.7 Evaluarea anualä a modului
de implementare a planului

adaptarea acestuia la riscurile 9i
vulnerabilitätile nou identificate
9i transmiterea cätreMDLPA

1.8 Autoevaluarea periodicä a

gradului de implementare a

mäsurilor de transparentä
institu •onalä i venire a

Personal instruit insuficient
penbu aplicarea metodologiei

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit insuficient
ntrua licarea metodolo •ei

Caracter formal al evaluärii
Neparticiparea/ neimplicarea

angajatilor

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitarä a datelor

Integritate/
desemnate pentru

implementarea SNA

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor Ia

cnruptie

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ rErsoaneIe
desemnate IEnü•u
implementarea SNA

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de

Bu et

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

ftmctie de mäsurile
remediere identificate.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

de

Integritate/
desemnate

persoanele
n tru

Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institufiei



coruptiei (Anexa 3 la SNA —

inventarul mäsurilor

Misuri
2.1 Organizarea de activitäti de
informare con*tientizare a

cetätenilor angajawor cu
privire Ia drepturile cetätenilorin

autoritätilerelatia cu
administra •ei ublice
2.2 Incurajarea cetätenilor de a

sesiza posibile incidente de
integritate, utilizånd noile

instrumente existente (ex social
media).

2.3 Digitalizarca serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de

reduce probabilitateaa

materializärii riscurilor de
coruptie degenerate

interacviuneadirectä cu angajatii
institu •ei

2.4 Reglementarea procedurilor

de oblinerecu celeritatefin regim
de urgenlä
avizelor/documentelor emise de
institu •e

Mäsuri

Obiectiv 2: Reducerea i actului coru •ei asu ra ceÜ enilor

Indicatori de rforman
derulate/Nr. programe

activitäti de informare
Nr. participanti
Nr. module de curs derulate

Feedback-ul participantilor

Nr. sesizän transmise de
cetäteni
Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postäri

publicate canalele

institu@onale de comumcare
online (Facebook, Instagram,

Twitter,Youtube etc)

Tipul de servicii digitalizate
Nr de utilizatori

Proceduri utilizate

Riscuri
Resurse financiare insuficiente
Grad scäzut de participare
Caracter formal al activitätilor

Nealocarea de resurse umane
financiare

Acces limitat Ia internet
echipamente al cetätenilordin
mediul rural sau in värstä

Lipsa personalului din
institutie care sä gestioneze
sesizärile primite

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare umane)
Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare 9iumane)
Reticenta la schimbare a
angajatilor

Surse de verificare

Rapoarte de activitate

Liste de prezæntä

Note de informare
Mesaje/sesizäri transmise pe
conturile institutiei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranet

Pagina/Portalul institutiei care
furnizeazä serviciul
Rapoarte de activitate

Feedback cetäteni

Lista de proceduri adoptate

Termen de realizare
Permanent

2025

2025

31 decembrie 2022

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a trans aren ei entru o uvernare deschisi la nivel local
Indicatori de erforman

Informatii de interes public
publicate conform standardului

Nu_mär de structuri care incarcä
informatii in website

Nr. de seturi de date publicate pe
portalul data.gov.ro

Riscuri
Resursä
insuficientä

financiarä
Surse de verificare

Pagina de Internet a institutiei

Solicitäri de informatii de
interes public

E-mail-uri

Portalul data.gov.ro

implementarea SNA

R nsabil
Conducerea instituliei,
coordonatorul planului de
integritate

institutieiConducerea
Personalul desemnat

institutiei,Conducerea
Personalul desemnat

Conducerea institutiei,

Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

Res nsabil
Conducerea institutiei

Compartimentul
informatic/ responsabil

informatii de interes public

3.1 Aplicarea standardului general
de publicare a informatiilor de
interes public preväzut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

3.2 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

3.3 Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare mai
mare de 5.000 euro a executiei
acestora, cu o actualizare
trimestrialä.

Personal neinstruit

Nealocarea resurselor

umane financiare.
Lipsa informatiilor/
cuno$intelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in

format deschis
tårzieri in publicarea

documentelor

Termen de realizare
Permanent

Permanent

PermanentNumär de
publicatc

Pagina de
periodic

informatii/contracte

internet actualizatä

Secuune realizatä
internet a institutiei
Documente in
publicate

- Pagina de

domeniu

Conducerea

desemnate

Conducerea
pcrsoanelc
desemnate

institutiei,

responsabile

institutiei,

rcsponsabile

Se va estima in functie de
numärul participantilor,
continutul programului etc.

(se pot utiliza resurse proprii
sau finanVäri nerambursabile)

Se va estima in functie de
dimensiuneaproiectului.

Bu et

functie de complexitatea
site-ului, se pot utiliza surse
proprii finan!änsau
nerambursabile.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

2



Obiectiv 4: Consolidarea inte rit la nivelul institu ei

Mäsuri
4.1 Implicarea societätii civile in

monitorizare a integritälii in

procesul de derulare a achizitiilor
publice prin utilizarea pactelor de
integritate

4.2 Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a

unor indicatori de evaluare prin

de corup@e,care actele

incompatibilitätile, abuzurile 9i
conflictclc de interese alc
personalului din subordine sä fie
considerate e ecuri de m ement
4.3 Auditarea internä, o datä la doi
ani, a sistemului/ mäsurilor de
prevenire a corupoei la nivelul

institu •ei

Indicatori de erforman
Nr. dc proceduri de achizitie
publicä la care s-au incheiat

pacte de integritate cu
repreæntanliai societätii civile

Clauza contractuala

Nr. recomandäri formulate

Gradul de implementare a
mäsurilor preventive

antico

Riscuri
Resurse umane
financiare insuficiente
Reticenta angajatilor de a
utiliza un astfel de
instrument

Nr redus de organizatii
neguvernamentale care

utilizeazä instrumentul

Retiwnta angiatilor

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
intern

Surse de verificare

Rapoarte anuale de activitate

Pacte de integritate incheiat

Contractincheiat

Rapoarte de audit

Rapoarte de activitate

Termen de realizare

Permanent

Permanent

La 2 ani

Res nsabil Bu et

Conducerea institutiei Se va estima in functie de
necesarul de resursäumanä.publice

Responsabil structurä

achizitii publice
Coordonator
implementare Plan de
integritate

Conduccrea institutiei
publice
Coordonator
implementare Plan de
integritate

Conducerea institutiei,

structura de audit intern

din cadrul institu@ei
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