
 
 

ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 

CONSILIUL LOCAL EPURENI 
 
 
 

HOTĂRÂRE A   Nr. 36 . 

privindaprobareaRegulamentului de acordare a 

sporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, înconformitate cu 

prevederile art. 1 alin. 1) şialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul I, lit. B și ale art.1 

alin. 1 și 2 din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu 

modificărileşicompletărileulterioare, privindsalarizareaunitară a 

personaluluiplătit din fonduripublice 

 

Consiliul Local al ComuneiEpureni, județulVasluiîntrunitînşedinţaordinară din data 
de 14.12.2016 . 
Analizândproiectul de hotărâreprivindaprobareaRegulamentului de acordare a 
sporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, înconformitate cu 
prevederile art.1 alin. 1) şialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul I, lit. B și ale art.1 alin. 1 
și 2 din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu 
modificărileşicompletărileulterioare, privindsalarizareaunitară a personaluluiplătit 
din fonduripublice ,iniţiat de Primarulcomunei ;  
VăzândRaportul de specialitateprecumșiavizulfavorabildatproiectului de hotărâre 
de cătrecomisiile de specialitate ; 
Avândînvedereprevederile : ‐ H.G nr. 1136/2006 privindcerinţeleminime de 
securitateşisănătatereferitoare la expunerealucrătorilor la riscuri generate de 
câmpurielectromagnetice– 
Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SĂNĂTĂȚII PUBLICE 
privindaprobareaNormelorprivindlimitareaexpuneriipopulaţiei generate de 
câmpurielectromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ;  
Luândînconsiderareprevederile art.1 alin.1 șialin.2, capitolul I, anexa nr. 1, lit. B și 
ale art.1 alin. 1 și 2 din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legea nr.  
 



 
284/2010, cu modificărileşicompletărileulterioare, privindsalarizareaunitară a 
personaluluiplătit din fonduripublice;  
Ținândcont deRapoartele de încercări nr.3603 din 
23.11.2016pentrudeterminareadensităţiicâmpului electromagnetic efectuate de 
cătreDirectia de sănătatePublicăVasluiprinLaborator de Diagnostic  Microbiologic  
șiInvestigareînSănătatePublicăşi implicit recomandareapentruobţinereasporului 
de condiţiipericuloaseşivătămătoarerealizatăpebazaacestorrapoarte de 
cătreCabinetspecializat de medicinamuncii; 
Înconformitate cu prevederileRegulamentului de organizareşifuncţionare a 
Consiliului Local ialcomuneiEpureni ; 
Fiindîndepliniteprevederilearticolelor 44 şi 45 din Legea nr. 215/2001 
privindadministraţiapublicălocală, republicată, cu 
modificărileşicompletărileulterioare;  
Întemeiuldispoziţiilor art.36 şi art.115 alin. (1) lit. b din Legeaadministraţieipublice 
locale nr.215/2001, republicată, cu modificărileşicompletărileulterioare;  
 
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
Art. 1 ‐ Se aprobăRegulamentul de acordare a 
sporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, înconformitate cu 
prevederile art. 1 alin.1 șialin. 2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B și ale art.1 alin. 
(1) și (2) din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu 
modificărileşicompletărileulterioare, privindsalarizareaunitară a personaluluiplătit 
din fonduripublice, conform anexei nr.1, care face parte integrantă din 
prezentahotărâre. 
Art.2. ‐ Cu ducerea la îndeplinire a prevederilorprezenteihotărâri se 
încredinţeazăPrimarulComuneiEpureniprinCompartimentulResurseUmane, 
Salarizare . 
 
Epureni , 14.12.2016 . 
 
 PRESEDINTELE DE SEDINTA   ,   CONTRASEMNEAZĂ, 
             CHIRITA PETRICA –MIREL     Secretar ,MereuțăFlorica . 
 



Anexa nr. 1 la  
HotărâreaConsiliului Local nr.36 din 14.12 2016 . 

REGULAMENTUL 

deacordare a sporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, înconformitate cu 

prevederile art. 1 alin. 1) şialin. 2) dinAnexa nr. 1, capitolul I, lit. B și ale art.1 alin. 1) șialin. 2) dinAnexa 

nr. 1, capitolul II, lit. L din Legeacadru nr. 284/2010, cu modificărileşicompletărileulterioare, 

privindsalarizareaunitară a personaluluiplătit din fonduripublice 

CAPITOLUL I  

DISPOZIŢII GENERALE 

 Art.1 (1) 
PrezentulRegulamentreglementeazăacordareasporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare, de 
până la 15% din salariul de bază, acordatfuncţionarilorpublicişipersonalului contractual care 
îşidesfăşoarăactivităţile de serviciu la sediul principal al PrimărieiComuneiEpureni , la 
Compartimenteprevazuteprinorganigrama, înconformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 şi alin.2 din Legea 
nr. 284/2010, cu modificărileşicompletărileulterioare, Legea‐ cadruprivindsalarizareaunitară a 
personaluluiplătit din fondurilepublice. 
(2) Sporulpentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, prevăzutînprezentulRegulament, se 
acordăîncepând cu data obţineriiavizului medical specific, eliberat de cătrecabinetulspecializat de 
MedicinaMuncii, având la bazăşibuletinele de determinaresaudupăcaz, de expertizare, emise de 
cătreautorităţileabilitateînacestsens, persoanelorîncadrateînPrimăriaComuneiEpureni , judeţulVaslui, 
înraport cu timpulefectivlucratînacestecondiţii, pebazaactuluiadministrativ de autoritate al 
ordonatorului principal de credite, cu încadrareaîncheltuielile de personal prevăzuteînbugetul local 
aprobat. 
 
CAPITOLUL II  

MODUL DE STABILIRE ŞI ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDIŢII PERICULOASE SAU VĂTĂMĂTOARE 

DE MUNCĂ 

Art. 2 (1) Potrivitprevederilor art.1 alin.1 și alin.2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B și ale art.1 alin. 1 și 2 

din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legea‐cadru nr. 284/2010 privindsalarizareaunitară a 

personaluluiplătit din fonduripublice, locurile de muncă, categoriile de personal, mărimeaconcretă a 

sporului, precumșicondițiile de acordare a acestora se stabilesc de cătreordonatorul principal de credite, 

cu consultareasindicatelorsau, dupăcaz, a reprezentanțilorsalariaților, înlimitaprevederilor din 

regulamentulelaboratpotrivitprezenteilegi, având la bazăbuletinele de determinaresau, dupăcaz, 

expertizare, emise de cătreautoritățileabilitateînacestsens.Caurmare a determinărilorefectuate, prin 

care s‐a constatatdepășireavaloriloradmise, s‐au identificatlocurile de muncă (birourile) 

aflateîncondițiipericuloasesauvătămătoare, dotate cu instalații care genereazăcâmpurielectromagnetice 

de radiofrecvențăproduse de emițătoripentrucomunicații, instalații de microunde, instalații de curenți 

de înaltăfrecvență, stații de bruiajșiinstalații cu ecran de vizualizaregeneratoare de 

câmpurielectromagnetice.  



 

(2) Locurile de muncă, mărimeaconcretă a sporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, 

categoriile de personal, precumşicondiţiile de acordare a acestora, se stabilesc, având la bazăbuletinele 

de analiză, saudupacaz, de expertizare, emise de cătreautorităţileabilitateînacestsens, prinRegulament, 

de cătreordonatorul principal de credite, cu consultareasindicatelorsaudupacaz, a 

reprezentanţilorfuncţionarilorpublicişi a reprezentanţilorpersonalului contractual.  

Art. 3 (1) Sporulpentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă se acordăpotrivitbuletinelor de 
determinareprinexpertizarealocurilor de muncăce se eliberează, pebazaurmătoarelorcriterii:  
a) înregistrarea de îmbolnăviriprofesionale, caurmare a activităţiidesfăşurate la locurile de muncă 
respective;  
b) gradul de creştere a indicilor de morbiditate la locurile de muncă respective;  
c) înregistrareaunorcazuri de accidente de muncăproduse la locul de muncă.  
(2) Buletinele de determinareprinexpertizare a locurilor de muncă se eliberează de 
autorităţileabilitateînacestsens, care constatăca s‐au aplicattoatemăsurileposibile de normalizare a 
condiţiilor de muncăşicătoateinstalaţiile de protecţiamunciifuncţionează normal.  
Art. 4 La stabilireaconcretă a cotelor de spor, încadrulprocenteloraprobate, se 
voraveaînvedereurmatoarelecriterii: 
 a) riscul de îmbolnăvireşi de accidentare; 
 b) solicitareanervoasă; 
 c) indicii de morbiditate. 
Art. 5 La acordareasporuluipentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, s‐au 
avutînvedereurmătoriifactori care determinăîncadrarealocului de muncăînaceastăcategorie: 
 ‐naturafactorilornocivifizici, chimicisaubiologicişimecanismul de acţiune a acestoraasupraorganismului; 
 ‐intensitatea de acţiune a factorilornocivisauasociereaacestorfactori; 
 ‐durata de expunere la acţiuneafactorilornocivi; 
 ‐existenţaunorcondiţii de muncăceimplică un efortfizic mare, încondiţiinefavorabile de microclimat, 
zgomotintenssauvibraţii;  
‐existenţaunorcondiţii de muncăceimplică o suprasolicitarenervoasă, determinată de un risc de 
accidentaresauîmbolnăvire; 
 ‐structuraşinivelulmorbiditățiiînraport cu specificullocului de muncă; 
 ‐altecondiţii de muncăpriculoasesauvătămătoare, care pot duce la uzuraprematurăaorganismului. 
 Art. 6 Pentrulucrulîncondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, respectivutilizareainstalaţiilor care 
genereazăcâmpurieletromagneticeşiradiofrecvenăproduse de emiţătoripentrutelecomunicaţii, 
utilizareacalculatoarelor, a maşinilor de multiplicat, se acordă un spor de până la 15% din salariul de 
bază al funcţionarilorpubliciși al personalului contractual din aparatul de specialitate 
alprimaruluipecompartimente, după cum urmează: 
          ‐  Secretar    ‐               1 post  . 
 ‐Compartimentulagricol ‐2 posturi 
           ‐CompartimentulContabilitate‐ 3posturi 
          ‐ Casierie ‐ 1posturi 
‐Compartimentulasistențăsocială  ‐ 2 posturi 
         ‐ CompartimentSituațiiurgență  ‐ 3posturi –  
         ‐Bibliotecășicamin                 ‐ 2 posturi –  
         ‐ arhiva                                       ‐ 1  post 
 



CAPITOLUL III  
DISPOZIŢII FINALE 
 
Art.7 (1) Funcţionariipublicişipersonalul contractual din aparatul de specialitate al 
primaruluiComuneiEpureni ,județulVaslui, care îşidesfăşoarăactivitatea la unuldintrelocurile de 
muncăprevăzuteînprezentulRegulament, beneficiază de sporulprevăzut la locurile de muncă respective, 
proporţional cu timpulcâtpresteazăaceastăactivitate la acestelocuri de muncă.  
(2) Cuantumulsporuluiacordatpentrucondiţiipericuloasesauvătămătoare de muncă, 
preavăzutînacestRegulament se stabileşteprinaplicareacoteiprocentuale de până la 15% 
,asuprasalariului de bază.  
(3) SporulprevăzutînRegulament se plăteşte cu respectareaîncadrărilorprevăzutepentrucheltuielile de 
personal din bugetulaprobat, cu consultareareprezentaţilorfuncţionarilorpublici din instituţie. 
 (4) Anexa la prezentulRegulamentcuprinde nominal persoanele care beneficiază de acestspor, 
estefacută conform Statului de personal şi a organigramei de funcţionare a aparatului de specialitate al 
primaruluiComuneiEpureni, şi face parte integrantă din acesta.  
 
 


