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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL DE
ASISTENT SOCIAL LA CENTRUL DE Z1 DE ASISTENTA SI
RECUPERARE EPURENI

Priméria comunei Epureni organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinati a
postului contractual vacant de executie:asistent social debutant , in afara organigramei la ,.Centru
de zi de asistentd si recuperare Epureni, in temeiul prevederilor art.XXII alin.(2) din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.554 alin.(1) si alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu cele previzute de art.14,
art.17 si art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, astfel:

Nivelul postului: functie contractuala de executie.

Denumirea postului: asistent social

Gradul/Treapta profesionald: debutant

Compartimentul: Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare Epureni.
Durata contractului: perioada determinati :24 luni

Timpul de lucru: norma intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

VVVVVYY

I.Conditii de participare la concurs:

A.Conditii generale de participare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B.Conditii specifice

in vederea participarii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de
asistent social, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:
a) Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti, in domeniul
fundamental sociologie, domeniul de licenta asistenta sociala.
b) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de C.N.A.S.R. Roménia.
c¢)Vechime in specialitatea studiilor- nu se cere;

I1.Continutul dosarului de concurs

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,

persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr.
3.Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdandtdtii. Pentru

eJe g

starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele

originale, care se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul “ de cdtre secretarul comisiei de
CONCUFS..

Modalitatea de depunere a dosarelor:

Candidatii vor depune dosarele de concurs la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica
induntrul termenului prevazut.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Calendarul concursului:

Etapa concurs Interval
calendaristic/Data
Publicarea anuntului 17.06.2026
Perioada de depunere a dosarului de concurs 17.06 - 30.06.2026
ora 16:00
Selectia dosarelor 01.07-02.07.2026
Afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor 03.07.2026
Termen depunere contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor 06.07.2026
Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind selectia dosarelor 07.07.2026

Proba scrisi

08.07.2026 ora 10:00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 08.07.2026
Termen depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 09.07.2026
Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind proba scrisa 10.07.2026
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[nterviul 10.07.2026
Notarea interviului 10.07.2026
Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 10.07.2026
Termen depunere contestatii privind rezultatul interviului 13.07.2026
Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, privind interviul 14.07.2026
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 14.07.2026

Bibliografie/Tematici :

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

TITLUL 1 - Principii generale
TITLUL II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematicd: Partea VI — Statutul
functionarilor publici, prevederi

_ [aplicabile personalului contractual

din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri
publice: Titlu III — Personalul
contractual din autoritatile si
institutiile publice;

OUG. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor [INTEGRAL
forme de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati republicata; INTEGRAL
Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor INTEGRAL
varstnice;

Legea 292/2011 privind asistenta social; INTEGRAL

Relatii suplimentare se pot obtine luni-vineri, la Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0235-

429262, email: secretariat@primariaepureni.ro.

Afisat astazi, 17 iunie 2026, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

PRIMAR,

CARMEN BILRBIE A




PRIMARIA EPURENI -CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI APROBAT
RECUPERARE EPURENI Primar,

Bilbie Carmen

CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE EPURENI

Titularul postului:

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Asistent social -debutant.

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: exercitarea activitatilor specifice in domeniul - asistentei sociale
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare

2. Perfectionari ( specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) Microsoft Office (Word, Excel),
Internet Explorer, nivel mediu

4. Limbi straine ( necesitate si nivel de cunoastere): engleza nivel incepator

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza, caracter riguros si
echilibrat, capacitate de autoperfectionare, capacitate de comunicare, capacitate de lucru in echipa in
pregatirea de materiale si rapoarte.

6. Cerinte specifice: cunostinte de reprezentare grafica pe calculator

7. Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): cunoasterea
prevederilor legale specifice activitatilor functionarilor publici si a celor din domeniile asistentei sociale .
Atributiile postului :

Atributii generale: conform ROF aprobat prin HCL nr.53/28.11.2025.

CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE EPURENI

- identifica si selecteaza potentialii beneficiari, urmérind criteriile de selectie aferente centrului;

- elaboreaza si implementeaza planul de interventie, conform legislatiei sociale in vigoare;

- completeaza dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice centrului;

- realizeazd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora, tipul de
sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

- stabileste si prezintd spre aprobare coordonatorului centrului calendarul activitatilor sociale;

- planifica si realizeaza activitatile specifice de socializare pentru beneficiari;

- monitorizeazd derularea activitdtilor sociale si evolutia cazurilor, vizdnd respectarea standardelor
minime de calitate;

- colaboreaza cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective similare;

- Inregistreaza solicitdrile, sesizérile petitiile adresate Centrul de zi de Asistenta si Recuperare Epureni,
si realizeaza baze de date cu beneficiarii;

- sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor regulamentului intern al centrului;

- elaboreazi rapoarte de activitate si situatii, la solicitarea superiorului ierarhic;

- -raspunde in totalitate pentru temeinicia si legalitatea actelor intocmite;

- - respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru in
relatiile cu mass-media;

- 1si insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
-Indeplineste orice alte atributii delegate de catre superiorul ierarhic ;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii muncii (SSM):

* sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;
® sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* saaduca la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;




e sa aduca la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alti angajati;
e sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata responsabilul SSM;
e sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa;
e sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurari ca toate conditiile de munca
sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;
® sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
e sadea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: asistent social
2. Clasal
3. Gradul profesional: debutant
Vechimea -0
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de primar ,viceprimar , secretar .
b) Relatii functionale cu toate compartimentele functionale din cadrul primariei
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : Agentia de Prestatii Sociale Vaslui
b) cu organizatii internationale : -
¢) cu persoane juridice private : -
3. Limite de competenta: in limita prevederilor prezentei fise de post
4. Delegarea de atributii si competenta conf. dispozitiei primarului poate executa si alte atributii date de catre
conducerea primariei;
Standarde de performanta asociate postului
1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor
care revin postului pe care il ocupa.
2. Indicatori calitativi: cresterea operativitatii in rezolvarea unor probleme care intra in sfera de atributii,
calitatea recomandarilor, sugestiilor si propunerilor facute; calitatea reprezentarii primarului cu ocazia
delegarii; calitatea rapoartelor, informarilor, punctelor de vedere si celorlalte materiale prezentate,
legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.
3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.
4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu
alocarea de timp suplimentar.
5. Utilizarea resurselor: computer, programe informatice,consumabile cu caracter functional.
6. Mod de realizare: lucrari elaborate individual sau in colectivele stabilite.
Intocmit de :
1. Numele si prenumele Roxana Mereuta
2. Functia publicd de conducere .Secretar general
3.8emnatura .......cooeiiiiiiiiiii e
4. Data intocmirii :
Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele
2, SEMMAtUYE wovssvensissssmsunessss
3. Data .
Contrasemneaza :
1.Numele si prenumele BILBIE CARMEN
2. Functia. Primar
3.8emnatura ........ooeviiiiiiiiiia
4. Data .




ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

FUNCHA SOLCIEALAL ....oviiuieiiiieieieie ettt ettt a et e et e et e e te s e st e s e s e s e s eesess e s ensesseseesersenseesensensensessenseseesesaeeneereneans
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dUpa Caz: .........ccccevveerieeieeiieeeeeerreneceeeeee e
Numele si prenumele candidatuluiz .........ccooiiieuiiiiiiiiiiee et eas et ressnas

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

TEIEfON: oot e e e e e e s

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4, pct. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtimantul

0 Nu Tmi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand
cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtdmantul
) Nu imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate

in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........cccvevvennennenn. , posesor/posesoare al/a
Bil/ Gl sissnsinsnsins seria ....... 3] , CNP i , a fost/este
angajatul/angajata ..........cceeeeennnn , In baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ..... , Inregistrat n registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [eveveennn , In functia/meseria/ocupatia de*1)
*1) Prin raportare la Clasmcarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea ..........cceevvennnn..
*2) Se va indica nivelul de studii (medlu/supenor de scurta durata/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munca: ........c.cceuveneee. ] [Ee— [7]71 e zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani c..oeeeennn.. luni .......... zile.
Nr. [|[Mutatia Nr. si data actului pe baza

Anul/luna/zi[|Meseria/Functia/Ocupatia

crt. |[lintervenita caruia se face inscrierea

I I | | |

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................ zile de
concediu fara plata.

I pericada lucratd, dluifdnel .osssossssssssisssssssnsisnses nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/ i s-a aplicat sancmunea disCiplinarad ....c.ovevveniiiiniiiiniennen,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlflcam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

*3) Persoana care, potr1v1t legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

......................................................

.........................................................

Stampila angajatorului



