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Descrierea postului

Scopul: activitati de gospodarire comunala si intretinere domeniu public si privat al comunei Epureni

Atributiile postului’

cuaw

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Executa lucrari de preluare a gunoaielor din fata imobilelor, din curti, de pe strazi si din alte locuri publice
Cu care serviciul are contract.

Sa amenajeze spatiul din curtea primariei/domeniul public, precum si ale celorlalte cladiri apartinand
primariei (cosit, varuit si curatat pomi, reparat si varuit/vopsit garduri, amenajarea aleilor, dezapezirea
aleilor /drumurilor comunale , intretinere spatii verzi, dar si alte lucrari ce se impun);

Sa participe la activitatile solicitate in caz de cutremur/inundatii sau incendiu ;

Deszapezirea si imprastierea materialelor antiderapante in timpul sezonului rece;

Executa lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri publice.
Executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public, dupa obtinerea avizelor si marcarea
acestora.

Executa lucrari de cosire manuala si mecanizata; aduna resturile vegetale si le incarca in mijloacele de
transport; executa lucrari de plantare a arborilor si arbustilor ornamentali respectand cerintele
fitotehnice si silvotehnice si succesiunea operatiilor: s&pat gropi, mocirlit, tieri de formare a ridscinilor
si tulpinilor.

Urmareste exploatarea utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi.

Executa lucrari de sapat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floristice.

Executa lucrari de irigare si udare normala a florilor si spatiilor verzi.

Executa lucrari de fertilizare si igienizare.

Executa lucrari de formare si intretinere a gardurilor vii situate pe suprafete administrative.

Executarea sarcinilor repartizate de sefii ierarhici, respectarea indicatiilor si masurilor, astfel incat
rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate.

Aducerea la cunostinta viceprimarului in mod operativ a oriciror aspecte negative constatate cu ocazia
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Indeplineste alte atributii stabilite de lege sau de alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Inainte de inceperea lucrului, efectueaza verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje si
reparatii care nu necesita echipamente speciale si sunt permise conform activitatii desfasurate.
Cunoaste si aplica normele de securitate si sanatate in munca si PSI, specifice activitatii pe care o
desfasoara.

Utilizeaza echipamentele individuale de protectie (EIP) din dotarea personala, precum si echipamentele
tehnice de protectie ale utilajelor folosite, corespunzator conditiilor de lucru, activitatii desfasurate si
riscurilor la care este expus.




19. Raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri impotriva sustragerilor
si deteriorarilor.

20. Efectueaza lucrdrile conform sarcinilor de munca si dispozitiilor sefului de serviciu (cu exceptia celor
care ar putea produce accidentarea proprie sau a altor persoane ori ar putea provoca accidente sau
evenimente tehnice), desfasurandu-si activitatea numai daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice
pentru eliminarea pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionala si daca este echipat
corespunzator cu EIP/EIL, conform riscurilor existente si normativului de acordare.

21. Respecta ordinea si disciplina la locul de munc3, respecta programul de lucru, reglementirile si deciziile
interne; se prezinta la lucru odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor medicamente
care i-ar diminua capacitatea de muncd, atentia sau reflexele in timpul desfasurarii activitatii.

22. Anunta imediat conducerea serviciului despre orice neregula constatata sau orice eveniment (accident,
avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii.

23. Nu se urca in bena sau cupa autovehiculului, in remorca neamenajata special si neautorizatd pentru
transportul persoanelor, in vederea deplasarii de la o locatie la alta. Transportul se va face in cabina, in
limita locurilor autorizate. Pe platformele special destinate lucririlor de pe masina de gunoi se va deplasa
numai pe distante mici, cand viteza autovehiculului este redusa (sub 10 km/ h) si cand acesta nu circula
pe drumuri cu gropi, deniveldri sau drumuri desfundate. Pe timp de intemperii (vant, ploaie, inghet,
zapada, polei), cand exista riscul de alunecare de pe platformi sau de alunecare a mainilor de pe tija
verticala de sprijin, este interzis accesul pe aceste platforme de transport al personalului.

24. Nu va stationa si nu va circula in raza de actiune a mijloacelor de ridicat sau de transport ori in zone
periculoase sau cu pericol temporar.

25. Nu se va deplasa la alte locuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daci nu a primit sarcini
clare de la seful direct ori de la superiorii ierarhici.

26. Raspunde de indeplinirea, la un nivel calitativ corespunzator si in termen, a atributiilor de serviciu.

27. Lucratorul trebuie s manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm si tact in relatiile de
serviciu, sa fie loial si disciplinat, dand dovada, in toate imprejuririle, de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact.

28. Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile si sculele.

29. Lucratorul trebuie sa manifeste o griji deosebitid la manipularea si utilizarea materialelor si
echipamentelor primite in gestiune, pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea acestora.

30. Lucratorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului.

31. Raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse serviciului, din vina sa si in legaturd cu munca
desfasurata.

32. Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus, care au legatura directd cu calificarea si/sau activitatea
sa curenta (de exemplu: lucrari de deszapezire, curatenie, salubrizare, manipulare de materiale de
constructie, lucrari necalificate in constructii, demolari si curdtenie ca urmare a calamitatilor naturale
etc.).

33. Prezentele raspunderi se completeaza cu cele prevazute in Regulamentul Intern.

Obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
« Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

* In_mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previazute mai sus, lucratorii au urmatoareleobligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

c¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;




e)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat esie necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucréatorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

Obligatiile in domeniul apararii impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice form3,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
C)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
$i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)sa beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuala, de tratament;

b)sa beneficieze de masurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

c)sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor2 Generale

Domeniul studiilor3 -

Perfectionari/specializari4 -

Cunostinte de operare/programare pe | -
calculator 5

Cunoasterea limbii Engleze/Franceze6 =




Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Capacitate de implementare, Capacitatea de a rezolva eficient
problemele, Capacitatea de asumare responsabilitatilor, Capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
Creativitate si spirit de initiativa, Capacitatea de planificare si
organizare a timpului de lucru, Capacitatea de a lucra independent,
Capacitatea de a lucra in echipd, Capacitate de gestionare eficienti a
resurselor alocate, Integritate morala si etici profesionald, realizarea
obiectivelor, adaptabilitate

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

PRIMAR, VICEPRIMAR

Relatii functionale

Sfera relationala
interna

colaboreaza cu celelelte compartimente din Primarie, cu
Consiliul Local, cu institutiile din unitatea administrativ-
teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

Relatii de control

Relatii de reprezentare -

Autoritati si institutii publice -

Sfera relationala

Organizatii internationale -

externa cu

Organizatii internationale -

Persoane juridice private -

Libertatea decizionala7

in limita prezentei fise si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului comunei Epureni precum si in limita
sarcinilor primite de la superiorii ierarhici.

Delegarea de atributii §i competenta
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Contrasemneaza9

Numele si prenumele
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