ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA EPURENI
NR.1372/24.03.2025

ANUNT

Titlu: PRIMARIA COMUNEI EPURENI, judetul VASLUI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data publicérii anuntului: 24.03.2025

Posturi scoase la concurs:
Inspector, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 187670

Conditii pentru ocuparea postului:
Pentru Inspector - Clasa [, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 187670

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domenii de studiu:
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, dovedita prin documente
specifice

Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa: I, Grad: principal, COMPARTIMENT
CONTABILITATE - 187670

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a ['V-a, titlul I i Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a

VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica cu

tematica Titlul I- Dispozitii generale ,Titlul IX-Impozite si taxe locale si Titlul X-Impozitul pe

constructii.



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul III Procesul bugetar, Capitolul V Finantarea institutiilor publice, VI Criza
financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale

7.1.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu tematica Titlul I Dispozitii generale ; Titlul IV-
inregistrarea fiscald, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI -Controlul fiscal si Titlui VII -
Colectarea creantelor fiscale .

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Participarea la solutionarea sesizarilor, reclamatiilor, cererilor si propunerilor locuitorilor, pe teme
privind impozitele si taxele locale

2. Participd la actualizarea bazelor de date privind impozitele si taxele datorate de contribuabili,
conform documentelor din dosarul fiscal.

3. Participd la intocmrea listelor de ramasite la sfargitul anului pentru contribuabilii persoane fizice i
Juridice care nu si-au platit integral taxele si impozitele in cursul anului, si adoptd masurile legale
pentru incasarea acestora.

4. Participa la elaborarea certificatelor fiscale ale contribuabililor pe baza actelor de identitate,
imputernicirilor sau altor documente care atesta calitatea acestora, respectiv faptul ca pot beneficia de
aceste documente.

5. Participd la primirea documentelor ce insotesc declaratiile de impunere — pentru impozit cladiri,
terenuri, mijloace de transpoort, chirii, concesiuni — peroane fizice

6. Participd la intocmirea situatiilor statistice referitoare la activitatea de constatare, impunere,
urmarire a taxelor si impozitelor locale si asigura transmiterea acestora la termenele stabilite.

7. Participd la identificarea adresei actuale a cotribuabililor care, desi nu au dosare fiscale, figureazi in
evidenta informatizata.

8. Participd la verificarea situatiei mijloacelor de transport din evidenta informatizata, in evidentele
[.P.J., pentru a vedea daca au fost sau nu radiate.

9. in vederea verificarii si aprobarii, anexeaza la certificatul fiscal cererea contribuabilului, dosarul
fiscal si chitanta care atestd plata taxei de eliberare a certificatului

10. Participa la eliberarea certificatelor fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate,
imputernicirilor sau altor documente care atestd calitatea acestora, respectiv faptul ca pot beneficia de
aceste documente.

I'1. Participa la transmiterea de plata tuturor contribuabililor, la inceputul anului, si instiintarile de
platd, la debitorii care nu si-au achitat obligatiile de plata la termenele scadente.

12. Elibereaza certificatele fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate, imputernicirilor sau
altor documente care atesta calitatea acestora, respectiv faptul c pot beneficia de aceste documente.
13. nregistreaza in evidenta fiscala scutirea de impozit pe cladirea folositd ca domiciliu si terenul
aferent, care se acorda vaduvelor de razboi, vaduvele veteranilor de riazboi care nu s-au recasatorit,
persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

14. Opereaza in baza de date impozite amenzile de circulatie, verifica incasarea lor.

I5. Constituie (reconstituie) dosarele fiscale pentru contribuabilii care nu au depus declaratii de
impunere, acte de proprietate, certificate de radiere pentru autovehicule si completeaza dosarele pentru
cotribuabilii care au deja dosare fiscale, dar la care documentatia este incompleta. Soliciti in scris
titularilor de rol sa depund la sediul primariei documente justificative si intocmeste Note de constatare
in teren.

16. In cazul unor inadvertente constatate cu ocazia verificarii dosarului fiscal, reface certificatul, pe
baza mentiunii facute in Nota de constatare sau Declaratia de impunere rectificativa.

17. Administreaza documentele pe care le are in gestiune si asigurd, pana la predarea la arhiva
Institutiei, arhivarea in conditiile legii a acestora.

18. Raspunde de confidentialitatea si gestionarea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
desfasurarea activitatii

19. Aplicarea si respectarea procedurilor operationale si procedurilor de sistem.

20. Indeplineste orice alte atributii in limitele de competenta ale postului sau care decurg din
modificarea actelor normative in vigoare

21. Réspunde in fata conducerii Primériei comunei Epureni pentru activitatea desfasurata.



22. Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu.

23. Respecta regulile de protectia muncii si de P.S.1.

24. Respecta R.I. 5i R.O.F. ale Primariei comunei Epureni .

25. Respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in contact.
26. Alte atributii dispuse de conducerea Primariei comunei Epureni, in limitele competentei postului.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 28.04.2025 11:00, Primaria Epureni
Perioada de depunere a dosarelor: 24.03.2025 14.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  g) cazierul
judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor



direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca siin
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)



g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica;

) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si

conditiile prevazute de legislatia specifica.

k

—

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact:

Stefanescu, Giorgiana, secretar general, 0745629060, secretariat@primariaepureni.ro

Primar,

Carmen Bilbie ~ \ | o |



