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ANUNT
CONCURSPENTRU POST CONTRACTUAL FIZIOKINETOTERAPEUT

LA CENTRUL DE Zl DE ASISTENTÄ$1 RECUPERARE EPURENI

Primäria comunei Epureni, cu sediul in loc. Epureni, judetul Vaslui, organizeazä concurs pentru

ocuparea functiei contractuale vacante de fiziokinetoterapeut, in regim contractual, pe perioada
nedeterminata in cadrul Centrului de zi de asisten!äii recuperare, conform H.G. nr. 1336/2022.

Concursul se va desm»tra la sediul institutieiastfel:

-Selectia dosarelor de inscriere 01-02 august 2023

- Proba scrisä in data de 08 august 2023, ora 11,00

-Proba interviu in data de 09 august 2023, ora 11,00

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii
specifice:

-nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma sau echivalent in specializarea
BALNEOFIZIOTERAPIERECUPERARE
-vechime in munca: I an
-autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania
-avizul anual al autorizatiei de libera practica, in termen de valabilitate;
-polita asigurare de raspundere civil profesionala, in termen de valabilitate
-disponibilitate pentru program prelungit/ izolare la locul de munca si prezenta obligatorie in
situatii de urgenta
-aviz psihologic"apt pentru ocupatia de Kinetoterapeut"

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile

lucrätoare de la publicarea anun!ului la sediul Primäriei comunei Epureni, respectiv 18-

31.07.2023

Relatii suplimentare la sediul Primäriei comunei Epureni, jude!ul Vaslui, persoanä de

contact: Bogdan-Silviu Panica, secretarul general al comunei Epureni, tel./fax 0235/429626

Roe, CA E



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI EPURENI tel/fax: 0235429626/0235429627

email: secretariat@primariaepureni.ro

BIBLIOGRAFIE

POST KINETOTERAPEUT

1. OUG. nr.57/2019 privind Codul administrate : din Partea a Ill-a numai Titlul
V -Capitolul 4 - Primarul( aft. 148-163), din Partea a VI-a numai Titlul Ill -

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art.538-562) si Partea
a VII-a - Raspunderea administrativa(art.563-579)
2. Constitutia Romaniei
3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Kinetoterapia in patologia geriatrica - Mirela Dan si Izabela Lozinca-
Editura UNIVERSITARIA - 2007
5. Reumatologie- Elena Rezus - Editura "GR.T.Popa"- UMF Iasi - 2014
6. Kinetologie profilactica terapeutica si de recuperare - Tudor Sbenghe-
Editura medicala - Bucuresti -1987
7. Bazele generale ale kinetoterapiei - prof.univ.dr. Marza- Danila Doina-
Edit-ura ALMA MATER -Bacau -2012

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia

stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.
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CONDITIIGENERALE DE OCUPARE A UNUI POST CONTRACTUAL VACANT

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa

indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, privind organizarea si dezvoltarea

carierei personaluluicontractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la

post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit.



CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU
INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

8. curriculum vitae, model comun europea

9. aviz psihologic, daca este cazul

Adeverinta care atesta starea de sanatatecontine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu

pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.


